2

[bookmark: chuong_pl_55]Mẫu số 06. Bản đánh giá thủ tục hành chính, việc phân quyền, phân cấp, việc ứng dụng, thúc đẩy phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, bảo đảm bình đẳng giới, việc thực hiện chính sách dân tộc trong dự án, dự thảo
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	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày    tháng 9 năm 2026



BẢN ĐÁNH GIÁ THỦ TỤC HÀNH CHÍNH, VIỆC PHÂN QUYỀN, PHÂN CẤP, VIỆC ỨNG DỤNG, THÚC ĐẨY PHÁT TRIỂN KHOA HỌC, CÔNG NGHỆ, ĐỔI MỚI SÁNG TẠO VÀ CHUYỂN ĐỔI SỐ, BẢO ĐẢM BÌNH ĐẲNG GIỚI, VIỆC THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH DÂN TỘC TRONG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT QUY ĐỊNH VỀ TỶ LỆ TRÍCH LẬP NGUỒN THU ĐƯỢC ĐỂ LẠI ĐỂ TẠO NGUỒN CẢI CÁCH TIỀN LƯƠNG ĐỐI VỚI CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP TỰ ĐẢM BẢO CHI THƯỜNG XUYÊN VÀ CHI ĐẦU TƯ, CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP TỰ ĐẢM BẢO CHI THƯỜNG XUYÊN DO THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH QUẢN LÝ

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Sở Tài chính đã tiến hành đánh giá thủ tục hành chính, việc phân quyền, phân cấp, việc ứng dụng, thúc đẩy phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, việc bảo đảm bình đẳng giới, việc thực hiện chính sách dân tộc trong dự thảo Nghị quyết về tỷ lệ trích lập nguồn thu được để lại để tạo nguồn cải cách tiền lương đối với các đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư, các đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên do Thành phố Hồ Chí Minh quản lý. Kết quả như sau:
I. TỔ CHỨC THỰC HIỆN ĐÁNH GIÁ
1. Bối cảnh xây dựng Nghị quyết
Thành phố Hồ Chí Minh được Quốc hội cho phép thực hiện thí điểm một số cơ chế, chính sách đặc thù theo quy định tại Nghị quyết số 98/2023/QH15; trong đó:
- Tại điểm b khoản 3 Điều 5 quy định “Hội đồng nhân dân Thành phố quyết định: … Tỷ lệ trích nguồn thu được để lại để tạo nguồn cải cách tiền lương đối với các cơ quan, đơn vị thuộc phạm vi quản lý có số thu lớn cho phù hợp; bảo đảm nguyên tắc để các cơ quan, đơn vị này tự sắp xếp bố trí nguồn thực hiện cải cách tiền lương theo lộ trình do cơ quan có thẩm quyền quyết định; ngân sách nhà nước không bổ sung để thực hiện cải cách tiền lương cho các cơ quan, đơn vị này”.
[bookmark: khoan_5_9]- Tại điểm b khoản 5 Điều 9 quy định “Hội đồng nhân dân Thành phố có thẩm quyền sau đây:…b) Quyết định bố trí ngân sách Thành phố để chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức, …thuộc khu vực quản lý nhà nước, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, đơn vị sự nghiệp công lập, một số hội có tính chất đặc thù và một số cơ quan trung ương trên địa bàn Thành phố, theo hiệu quả công việc ngoài việc thực hiện chi thu nhập tăng thêm theo quy định của pháp luật hiện hành về cơ chế tự chủ tài chính đối với cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập, bảo đảm không vượt quá 1,8 lần mức lương ngạch, bậc, chức vụ  và chi thu nhập tăng thêm không vượt quá 0,8 lần quỹ lương cơ bản của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc phạm vi quản lý”.
Trên cơ sở đó, sau khi sáp nhập các đơn vị hành chính cấp tỉnh, ngày 14 tháng 11 năm 2025, Hội đồng nhân dân Thành phố đã ban hành Nghị quyết số 49/2025/NQ-HĐND quy định tỷ lệ trích nguồn thu được để lại để tạo nguồn cải cách tiền lương đối với các đơn vị sự nghiệp công lập có số thu lớn do Thành phố Hồ Chí Minh quản lý, Nghị quyết số 50/2025/NQ-HĐND quy định tỷ lệ trích nguồn thu được để lại để tạo nguồn cải cách tiền lương đối với các đơn vị sự nghiệp y tế công lập có số thu lớn do Thành phố Hồ Chí Minh quản lý nhằm tạo nguồn cải cách tiền lương, chia sẻ nguồn lực với ngân sách nhà nước, đảm bảo pháp lý để ngân sách nhà nước bố trí phần chênh lệch thiếu cho các đơn vị sự nghiệp y tế công lập các đơn vị sự nghiệp công lập  tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư (nhóm 1), các đơn vị sự nghiệp công lập  tự bảo đảm chi thường xuyên (nhóm 2) chi thu nhập tăng thêm theo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân Thành phố quy định chi thu nhập tăng thêm theo cơ chế, chính sách đặc thù tại Nghị quyết số 98/2023/QH15, góp phần tạo động lực đối với đội ngũ viên chức, người lao động đang công tác trong các đơn vị sự nghiệp công lập do Thành phố Hồ Chí Minh quản lý.
Hiện nay, các quy định tại Nghị quyết số 98/2023/QH15 phù hợp và hiệu quả trên thực tiễn đã được thể chế hóa thành Luật Phát triển đô thị; theo đó, quy định tại điểm b khoản 3 Điều 5 và điểm b khoản 5 Điều 9 Nghị quyết số 98/2023/QH15 đã được khái quát hóa thành điểm g khoản 1 Điều 6 và điểm b khoản 2 Điều 7 Luật Phát triển đô thị.
Do đó, để tiếp tục thực hiện cơ chế tạo nguồn cải cách tiền lương, chia sẻ nguồn lực với ngân sách nhà nước, cũng như đảm bảo pháp lý để ngân sách nhà nước bố trí phần chênh lệch thiếu cho các đơn vị sự nghiệp công lập nhóm 1, nhóm 2 chi thu nhập tăng thêm theo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân Thành phố quy định chi thu nhập tăng thêm theo cơ chế, chính sách đặc thù được quy định tại Luật Phát triển đô thị thì việc trình Hội đồng nhân dân Thành phố ban hành Nghị quyết quy định về tỷ lệ trích lập nguồn thu được để lại để tạo nguồn cải cách tiền lương đối với các đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư, các đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên do Thành phố Hồ Chí Minh quản lý là cần thiết.
2. Mục đích, yêu cầu đánh giá
Việc đánh giá thủ tục hành chính; phân quyền, phân cấp; ứng dụng, thúc đẩy phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; đảm bảo bình đẳng giới trong xây dựng dự thảo Nghị quyết Quy định về tỷ lệ trích lập nguồn thu được để lại để tạo nguồn cải cách tiền lương đối với các đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư, các đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên do Thành phố Hồ Chí Minh quản lý được thực hiện nhằm đảm bảo rà soát, cắt giảm các thủ tục hành chính rườm rà (nếu có), giao quyền hợp lý cho đơn vị, địa phương (nếu có) và nâng cao chất lượng, tính khả thi, đồng bộ của pháp luật, đáp ứng yêu cầu kỷ nguyên số, cũng như đảm bảo quyền lợi và cơ hội ngang nhau cho nam/nữ trong tiếp cận chính sách, đảm bảo công bằng, bình đẳng.
II. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ
1. Đánh giá thủ tục hành chính (nếu trong dự thảo văn bản có quy định thủ tục hành chính): Không có.
2. Việc phân quyền, phân cấp (nếu trong dự thảo văn bản có quy định về phân quyền, phân cấp): Không có.
3. Việc ứng dụng, thúc đẩy phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số (nếu trong dự thảo văn bản có quy định về việc ứng dụng, thúc đẩy phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số): Không có.
4. Việc bảo đảm bình đẳng giới (nếu trong dự thảo văn bản có quy định về bình đẳng giới): Không có.
5. Việc thực hiện chính sách dân tộc (nếu trong dự thảo văn bản có quy định về chính sách dân tộc): Không có.
III. PHỤ LỤC (nếu có): Không có.

Ghi chú:
(1) Tên cơ quan, tổ chức lập đề xuất chính sách hoặc chủ trì soạn thảo văn bản quy phạm pháp luật.
(2) Địa danh nơi cơ quan, tổ chức lập đề xuất chính sách hoặc chủ trì soạn thảo văn bản quy phạm pháp luật đóng trụ sở.
(3) Tên dự án, dự thảo văn bản quy phạm pháp luật.


